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Con la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 

  

Logran Administración Central de la UNACH y Sindicato del Personal Académico 
acuerdos para el desarrollo de la institución 

 

        El documento corresponde a los tiempos de austeridad y compromiso de 
transparencia en el gasto público 

         En los primeros 45 días del año, la UNACH alcanza acuerdos con sus dos 
sindicatos 

 La Administración Central de la Universidad Autónoma de Chiapas que encabeza el 
rector Jaime Valls Esponda y el Sindicato del Personal Académico  (SPAUNACH), 
alcanzaron acuerdos inéditos en la relación que rige la vida institucional y firmaron el 
Contrato Colectivo de Trabajo. 

 En el acto que se llevó a cabo en las oficinas del SPAUNACH, y acompañado del 
secretario General de este gremio, Ariosto de los Santos Cruz, el rector de la Máxima 
Casa de Estudios resaltó la voluntad de diálogo y compromiso de los docentes durante los 
nueve días en que se desarrolló el análisis del pliego petitorio. 

 Dijo que este acuerdo aprobado por las partes corresponde a los tiempos actuales de 
austeridad y manejo transparente de los recursos públicos, política que desde el Gobierno 
del Estado se impulsa y que la Universidad y sus integrantes dan seguimiento. 

 Recalcó que el Contrato Colectivo de Trabajo que entra en vigor de forma inmediata se 
da con apego a la ley, reconociendo la labor, aporte y trayectoria que los académicos de 
la institución han dado al desarrollo del estado a través de la investigación y la vinculación 
social. 

 Ante el secretario General de la UNACH, Hugo Armando Aguilar Aguilar, detalló que 
privilegiando el diálogo y la unidad, la Administración Central ha firmado de esta manera 
en los primeros 45 días del año, los contratos colectivos respectivos con los dos 
sindicatos que forman parte de la vida universitaria. 

 Por su parte, el secretario General del SPAUNACH, Ariosto de los Santos Cruz, destacó 
el trabajo realizado por los integrantes del Comité Ejecutivo de este gremio y los 
delegados, quienes en todo momento mostraron su disposición de trabajo arduo y 
continuo. 
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“Los universitarios deben sentirse orgullosos del Comité Ejecutivo, por llevar los mejores 
beneficios, que hasta hoy no se habían logrado. Agradecemos al rector Valls Esponda los 
apoyos que nos ha brindado y por su gestión para llevar más beneficios a los académicos 
y sus familias”, concluyó diciendo. 

 En la firma de este Contrato Colectivo de Trabajo se estipula un incremento directo al 
salario y las prestaciones no ligadas a este derecho y el pago total del periodo vacacional 
tal como se contempla dentro de la Ley Federal del Trabajo. 

 Asimismo, la Administración Central decidió la entrega de apoyos para la confección de 
medallas que se entregarán a los académicos con más de 25 años de servicio, así como 
el pago de prejubilación, que corresponde a tres meses de salario, tiempo que dura el 
trámite para que los docentes reciban su pensión correspondiente. 

 Previo a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo, el rector Jaime Valls Esponda y el 
dirigente del SPAUNACH, Ariosto de los Santos Cruz, inauguraron las instalaciones del 
Taller de Publicaciones del Sindicato, espacio que cuenta con equipo de avanzada 
tecnología y que permitirá la edición de los diferentes órganos de difusión y del trabajo 
académico, el cual para su apertura contó con el apoyo de la Administración Central. 

 


